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 237-215ص : 1402 پاییز و زمستان، 2، شماره چهارمسال  

 یراستا در فهیوظ کارکنان ییافزا مهارت هایآموزش ییکارابررسی 

 مسلح یروهاین هایبخش از یکی :یمورد مطالعه) کشور یاقتصاد توسعه

 (رانیا یاسلام یجمهور
2نسبعلی فاطمی؛ 1مجید اسدی

16/07/1401دریافت: 
13/12/1401پذیرش:  

چکیده
هاای ابغیای  و سیاستمعظم کل قوا  یفرمانده ریتداب یاجرا راستای درستاد کل نیروهای مسلح نیز 

سال از اجرای این  5ریب آموزی کارکنان وظیفه نمود. با توجه به گذشت قاقدام به تشکیل قرارگاه مهارت

شوند  این پژوهش به دنبال بررسای میازان طرح و امکانات و منابعی که جهت اجرای آن به کار گرفته می

 پژوهش این است کاه آیاا آماوزش سؤاللذا  باشد؛ستای توسعه اقتصادی کشور میکارایی این طرح در را

فه در راستای توسعه اقتصاادی کشاور را دارد  افزایی کارایی لازم جهت توانمندسازی کارکنان وظیمهارت

تحلیلای  -پژوهش حاضر که از نوع کاربردی اسات باه روش توفایفی سؤالمنظور پاسخگویی به این به

نظران و مسئولین آموزش در نیروهای مسلح و کارکنان وظیفاهفاحب آماری  فورت گرفته است. جامعه

 هاایبخاش از یکدر ی 1400سال ده و خدمت خود را در بالا بو به کارشناسی مدرک ای هستند که دارای

-نموناههمچنین  اند.گردیده وکارکسببه پایان رسانیده و مشغول  رانیا یاسغم یجمهور مسلح یروهاین

 12ای باا آوری نظر جامعه نمونه  پرسشانامهجمع منظوربهانجام شد.  رشمابه روش هدفمند و تمام یرگی

( محاسبه و 0.776کرونباخ )( و پایایی آن با آلفای 0.49لاوشه )به روش ضریب گزینه طراحی و روایی آن 

 حادوددر  بیانگر این واقعیت اسات کاه های این پژوهشیافته لیوتحلهیتجزاز  حافل جینتاگردید.  دییتأ

 بار ریتاأ  های مهارتی ارائه شده در نیروهای مسلح باآموزش افراد جامعه نمونه )اکثریت( معتقدند که 72%

.کترای دانشگاه عالی دفاع ملید -1

.استادیار دانشگاه عالی دفاع ملی -2
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تخصا   و بهینه کردن کشور دیتول بر بخش ریتأ   داریاشتغال پاو کمک به خوداشتغالی و  یکاریکاهش ب

کشور را  یتوسعه اقتصاد یدر راستا فهیکارکنان وظ یلازم جهت توانمندساز ییکارامهارت گیرندگان و... 

 .دارد

 .یاقتصاد توسعه فه یوظ کارکنان  ییافزا مهارت :واژگان کلیدی
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 قدمهم

 یک د شو دهشمر مهم بایستی ت کهاااسا ینیمتی هانگادپادر  ایحرفهو  فنی زشموآ

 توسعهآن را  توانندیم هرچه  کنید فطربررا  نقای و  ضعف. دشو منجاا نیامید سیزربا

 (27/11/88)مقام معظم رهبری  .دشو ینیتر یتافر تقااو  بدهند

 جامعه  هر اجتماعی و قتصادیا توسعه و رشد عمده پارامترهای و عوامل از یکی

فرفت  کی  یکردن خدمت سرباز یزمان سپر باشد.می کارآمد انسانی نیروی تربیت

از اوقات فرایت سربازان در  یرگیو بهره قیدق یزیربرنامه کیبا  توانیاست و م ییطغ

اقتصاد جامعه و هم  یبرد هم برا-برد جهینت کیبه   یحرکت جمع کیخدمت و  نیح

 انیمهارت پس از پا نیکه ا ایبه گونه د ی( رسرندگانی)آموزش گ اقتصاد افراد جامعه یبرا

 کیاشتغال در  ایو  دیجد وکارکسب کی جادیا تیخدمت و ورود آنها به جامعه  قابل

 یدر راستابر همین اساس و  فراهم آورد. شانیرا برا یاقتصاد ای یفنعت  یواحد فنف

ی ماده قانون برنامه پنجم توسعه کشور و در اجرا یاساسو هشتم قانون  یو س کصدیافل 

 ت یحما ت یهدا  یگذاراستیامر س دری سازکپارچهی و یهماهنگ جادمنظور ای  به21

نظام  نامهنییآ  یشغلی ازهایمتناسب با ن یمهارتی هاو نظارت بر آموزش یاعتباربخش

. )فالحی عمران  بغغ شدا و بیتصو رانیوزئتیهجلسه  در  یو فناور آموزش مهارت

 قخغو  انجو وینیر مستقیم رتبهفو کهآن لیلد به زیسربا خدمتدر  د( بهبو1398

. باشد شتهدا رکشو توسعهیافتگیو  شددر ر ییاسزبه تأ یر ندامیتو گیرد میبر را در رکشو

 یناییهااتوو  منابع نهمچو رکشو هر نسانیا وینیر لاًاو که ستا جهتاز آن   مطلب ینا

 تشکیلرا  تعالی و توسعهیافتگی سمت به حرکتو  شدر یپایهها فلیتریناز ا رکشوآن 

 یزبا یافتگی توسعه یندر ا ییابهسز سهم قخغو  انجو وینیر ینا که آنمهمتر . هددمی

آموزی نگاه به موضوع سربازی و مهارت( 46: 1399  رپو حیمیو ر مینماید. )کاظمینیا

 کشور اجرایی هایدستگاه ر قابل بررسی است. یکی از منظربه نیروهای وظیفه  از دو منظ

 زیسربا خدمتاز آنجایی که  .مسلح قرار دارد نیروهای اختیار در که فرفتی دیگری و

ی بیشتر  ربخشیا یمینههاز ندامیتو ننااجو در میو رز فاعید یگیهادماآ دیجاا بر وهعغ
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ستاد  (78: 1399خادمی کند.) تتقوی دیفر یهارتمهاو  هاینمنداتو توسعه طریقرا از 

معظم کل قوا و مفاد اقتصاد  یفرمانده ریتداب یاجرا راستای درکل نیروهای مسلح نیز 

 تیاز ظرف نهیو استفاده به فهیکارکنان وظ یبهره خدمت یسازیفیبا هدف ک  یمقاومت

اقدام به تشکیل قرارگاه  کشور  یو آبادان توسعهکمک به  یبرا یعموم فهیخدمت وظ

سال از  5نمود. با توجه به گذشت قریب  1396مهارت آموزی کارکنان وظیفه از سال 

شوند  این به کار گرفته می و امکانات و منابعی که جهت اجرای آن اجرای این طرح

پژوهش به دنبال بررسی میزان کارایی این طرح در راستای توسعه اقتصادی کشور می

افزایی کارایی لازم جهت  مهارت آیا آموزشلذا سئوال پژوهش این است که  ؛باشد

 توانمندسازی کارکنان وظیفه در راستای توسعه اقتصادی کشور را دارد 

 های پژوهشمبانی نظری و پیشینه

 مبانی نظری

باه  یزمان کار ای یو فرف حداقل انرژ نیمع نانیاست که با اطم یتیمهارت قابلمهارت: 

اجارا  یو با فارف حاداقل انارژ ینسب نانیرا با اطم است که مهارت یماهر فرد .برسد جهینت

 -ب ی؛حاوزه عماوم یهاامهاارت -الاف :شاوندیم میها ایلب به دو دسته تقسمهارت .دینما

 ی.حوزه تخصص یهامهارت

  زماان تیریتوانند شاامل مادیم یعموم یهااز مهارت یبعض یمثال در حوزه کار یبرا

حاوزه  یهااکاه مهاارت یرحاالد .باشند... و یشزیخود انگ ی خودجوش ی رهبری  کار گروه

و  یفنا یهااشامل مهاارت شتریاز مشایل به کار روند و ب یبعض یتوانند فقط برایم یتخصص

 .(Mazerolle,2012) شوندیمی احرفه

 1مورنیاه تعریاف طباق بار .تراساتمشاکل آن گیاریاندازه و مشکل کمی مهارت مفهوم

 در فقاط که کرد تصور نباید و شد( است تعریف اجتماعی و مفهوم )جامعه ساخته یک مهارت

 حاوز  دو. رودمای بکاار نیاز داناش سطح تعیین برای بلکه دارد کاربرد شغل و کار هایحوزه

                                                                        
1 Mournier 
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 اساتدلال  این با. یابندمی توسعه هم از مستقل بطور حال عین در ولی وابسته بهم کار  و دانش

 و تولیاد هایروش که تکنیکی هایمهارت-1کند: می ذکر برای مهارت را زیر بندیتقسیم وی

 .دارند نیاز آن به مربوط تجهیزات

 .دارند نیاز مستقل بطور کردن کار برای کارکنان که رفتاری هایمهارت -2 

 Mournier) .شاودمای تعیاین کارآموزی و آموزش سطح با که شناختی هایمهارت -3 

اماا قابال پارورش  ؛ساتندین یدارد که الزامااً ذاتا یهایییافطغح مهارت  اشاره به توانا (2001

؛ ابنادیباالقوه او انعکااس م یهاا ییفرد و نه در توانا فهیهستند به خصوص در نحوه انجام وظ

 در (18: 1386  یاسات )خراساان رییامتغ طیمهارت  اقدام ماو ر در شارا یضابطه افل نیبنابرا

 کاارآموزی یاا و رسامی آموزش طریق از فقط که دارد وسیعتر معنی یک مهارت کار  محیط

 خاود حتای و ییررسامی یاادگیری ساختارمند  کارآموزی نوع هر با بلکه شودنمی کسب

))مهاارت((  افاطغح کاه اسات شاده پذیرفتاه عموماً .یافت دست آن به توانآموزی می

 بایاد کاارگر برخای کارهاا  انجام برای و است تخص  و خبرگی یا فغحیت با مترادف

شاوند مای دستبهدست دانش و مهارت لذا. داشته باشد تسلط فرایندها بر و مدبفه خوب

 .(67: 1391)قارون  

 طریاق از انساانی سارمایه تشکیل در را مهمی نقش مهارتی آموزش :مهارتی هایآموزش

   پاور )کیاان کننادمای ایفاا مختلاف کشاورهای در کاار بازار نیاز مورد ماهر کار نیروی تربیت

1381 :34). 

 آموزشی و علمی نظام پیشرفت درونی موانع دیگر از کاربردی آموزش و تخص  فقدان 

 امات نااق  عمال حتای کاه داد نشاان اسغمی درخشان تمدن موفق تجربه. است اجتماع در

 و 1آموزیعلم و علم ضرورت و اهمیت در( علیه وآله...افلیمکرم ) نبی فرمایشات به اسغمی

                                                                        
ما خرج رجل من بیته یطلب علما إلّا سهل الل هّ له طریقا إلی الجنهّ؛ هر کس از خانه خویش به جستجوی علمی * 1

 .علمی برون شود خدا برای وی راهی بسوی بهشت بگشاید

 .آموزلا عالم أو متعلّم؛ هیچ کس از من نیست به جز دانشمند یا دانشلیس منّی إ*

 .لکلّ شی ء طریق و طریق الجنهّ العلم؛ هر چیزی راهی دارد و راه بهشت دانش است*
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ابعااد  عملکارد بار شاگرفی علم و معلم ا رات مکانی  نوع زمانی  هایمحدودیت انواع حذف

 باشد نداشته کافی تخص  و دانش و علم چنانچه انسان. گذاشت خواهد باقی اجتماع مختلف

 ناوین فرآینادهای در شارکت علام و تخص  باید افراد گریدعبارتبه ؛کرد نخواهد پیشرفت

 شارط کاارا آموزشی نظام و علمی نشاط و ولیدت لذا و آوردند به دست را اجتماعی و اقتصادی

 وضوحبهره( ) ینیخماین مهم در بیانات امام  .است پیشرفت مسیر آمیزموفقیت طی برای مهمی

 آموزش با. بکند را آخرت و دنیا سعادت تأمین تواندمی انسان که است علم با»بیان شده است: 

 را خودشاان آخارت و دنیاا مصاالح کهیطوربه را هاجوان کند تربیت تواندانسان می که است

 بیااموزد  عمال و علام یابیجهت بیاموزد  ادب بیاموزد  علم ما کشور اگر. کنند حفظ خودشان

 تااری  مادت ایان طول در ما که هاییگرفتاری تمام. کند حکومت او بر تواندنمی قدرتی هیچ

 .(352-351نور: فهیفح« ).است بوده مردم جهالت از یبرداربهره داشتیم

 جایگااهی دارهدف و مؤ ر آموزش انسانی  منابع به سیستمی نگرش قالب در ازآنجاکه

باه  دارد  آنها ساختار اجرایی و اقتصادی سازمانی یهاتیمأمور و اهداف با و بنیادی افولی

 باه پاساخگویی منظورباه بناابراین ؛یابدمی نقش توسعه هایآرمان تحقق در فراگیر یفورت

 کیفای هاایریزیبرنامه سرلوحه باید انسانی منابع توسعه کشور  فنعتی و اقتصادی نیازهای

 فنای و تخصصی هایآموزش با تنها انسانی منابع توسعه که است ذکر به لازم. باشد سازمان

 پرداخات انساانی نیاروی پرورش به جامع آموزش نظام طریق از دیبا بلکه شودنمی حافل

 .(23: 1384 )فرهادیان  رورش یابندمختلف پ ابعاد در باید افراد یعنی

 بایاد جامعه  رشد و پیشرفت برای آن از استفاده جهت در علمی نظام یک افغح برای

 و یشناسابیآس جایگااهش باا متناسب را یک هر و شناخت آن را بر مؤ ر عوامل و عنافر

 

سار باردن نازد خادا از الغدّ و الروّاح فی تعلیم العلم أفضل عند الل هّ من الجهاد؛فبح و شب در کار تعلیم علم به*

 .است جهاد بهتر

 .علم لا ینفع کنز لا ینفق منه؛ علمی که سود ندهد گنجی است که ازآن انفاق نکنند*

طلب العلم أفضل عند الل هّ من الصّغه و الصیّام و الحجّ و الجهاد فی سبیل الل هّ عزّ و جل؛ّ جستن علم نزد خادا از *

 (hawzah.net)...و  .نماز و روزه و حج و جهاد در راه خدا عز و جل بهتر است
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. دارند متقابل طرواب یکدیگر با که عنصر سه از است مرکب آموزشی نظام یک. نمود افغح

 یا آموزشگاه جامعه  ها خانواده در که آموزشی محتوای و متعلم معلم  از عبارتند عنافر این

 نیماابیف روابط سیاسی و اقتصادی فرهنگی  سازمانی  عوامل تأ یر تحت فضایی در دانشگاه

 آنهاا بر مؤ ر عوامل و عنصر سه این است لازم آموزشی نظام افغح برای .دهندمی شکل را

 قارار باازبینی ماورد روند تسریع برای و گیرد قرار تحلیل و تجزیه مورد و شناسایی دقتبه

 .(27: 1381 رفیع پور ) گیرند

 و مهارتی هایآموزش خصوصبه کارکنان آموزش اهمیت بر مشایل  شدن ترپیچیده با

 پاذیریانطباق و ناییتوا سطح  است لازم رونیازا. شودمی افزوده لازم هایمهارت یادگیری

 و آماوزداناش باه بایاد آموزشای نظام( از طرفی 34: 1381)کیان پور  . یابد افزایش کارکنان

 فقطنه عملی آموزش. بیاموزد را شودمی روبرو آن با آینده در که مسائلی حل روش دانشجو

باه  بلکاه نمایاد  ادراک عمل در را آنها خود هایآموخته آزمایش با فرد که گرددمی موجب

-ایده خلق و جستجوگری روحیه ادراک  قو  تقویت بر عملی کارهای انجام که تأ یری لیدل

 یکای شااید. سازدمی آماده آینده مسائل با مواجهه برای را فرد ذهن دارند  انسان در نو های

 .گارددبرمای موضوع همین به نیز نداریم را کشور مسائل حل توانایی امروزه ما که دلایلی از

 این از و است نظری علوم کنند می منتقل سوم جهان به که علومی بیشتر نیز یربی کشورهای

 بمانناد نظری علوم چراکه -کنندمی تبدیل خود علم کننده مصرف به را مذکور جوامع طریق

 طریق آن از و آوردنمی به وجود مخاطبین ذهن در را لازم زایندگی عملی  و کاربردی علوم

گسترش مای جهان جوامع در را است وابستگی اساس که خود فرهنگی و میعل هایارزش

 .(175-168: 1381  پورعی)رفدهند 

 فردی شودموجب می که است اعمال از ایمجموعه یا عمل آموختن آموزش  از منظور

 هاا مهاارت تغییر تواندمی آموزش. فراگیرند کاری انجام برای را لازم منش و دانش مهارت 

 آمدن وجود به فضای به تواندمی آموزش .باشد دربرداشته را اجتماعی رفتار و گرشن دانش

 و سرپرستان گروه  همکاران  مورد در هانگرش و رفتاری شخصیتی  هایدر ویژگی تغییرات

 .(34: 1381 پور  انی)کآورد  به وجود را مطلوب بینش سازمان افراد

 و زیساتن بهتار برای فرد که است غعاتیاط انتقال آموزشی نظام افلی وظایف از یکی
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 محور مسأله  انیاً و عملی و واقعی اولاً باید هاآموزه این. دارد نیاز هابدان جامعه مسائل حل

 حفظیات از ایمجموعه فرفاً و نداشته عملی فایده هیچ که مطالبی از انبوهی آموزش. باشند

 نیاز مورد انسانی نیروی سازند  جستجوگر و مندسؤال را آموزدانش ذهن اینکه بدون هستند 

 :از است عبارت ما کشور آموزشی نظام عمده اشکال دو .کندنمی تربیت را پیشرفت

 عمل با رابطه محور  مسأله نه و حفظیبی و نظری هایآموزش -

 .(161: 1381 پورعی)رف متعلم در... و ملی و دینی ابعاد با فرهنگی هویت یک ایجاد عدم -

 عملای و تئاوری هاایآماوزش ترکیب انسانی نیروی تربیت و آموزشی مراکز اتتعلیم

اسالوب  تارینمتاداول شااید .باشاد داشته ما کشور توسعه در بالایی بسیاری نقش تواندمی

 کساب ضامن کارآموز اسلوب این در .است ایحرفه محیط در کارگران کارآموزی آموزش 

 خاتماه از پاس کاه دارد کاار سارو هاایاولیه ادمو با خود حرفه عملکرد لزوم مورد مهارت

اش را باید در آن حرفه که کندمی کار واقعی محیط در کارگر .کند کار آنها با باید کارآموزی

 .(12: 1389  یساعتچ) انجام دهد

 هنرجویی باشد مثغًییرمستقیم می و مستقیم هایتجربه حافل یادگیری  از ناشی تغییر

 فاورتبه کاه فاردی با بیندمی آموزش و کندمی کار دوز زیگرال چرخ با مستقیم طوربه که

 واساطهبهاول  فارد بسیار دارد. مطمئناً فرق آموزدمی را مطلبی تئوری واسطهبه و ییرمستقیم

 شاغل آن بساتن کاار باه و یادگیری در بیشتری توفیق عملی  فورتبه کار لمس و آموزش

 ماشاینی  ایحرفاه تخصا  کساب جهت در شتغ از است آموزش عبارت .داشت خواهد

 مقابال در متناسب برخوردهای و هاروش اکتساب و مدیریتی امور در ورزیدگی فنی  تغش

 .(34: 1381پور  )کیان مسائل دقیق اجتماعی

 توسعه اقتصادی:

یکی از ارکان افلی در رشد و شکوفایی  عنوانبهشاخ  توسعه نیروی انسانی همواره 

کام  .شودعرفه اقتصادی نیز مشمول این قاعده اساسی می تبعبهرود که ر میجوامع به شما

نیروی انسانی فراتار از  کنندهنییتعپردازان اقتصادی که به نقش نظران و نظریهفاحب نیستند

 یالب برای آرمانی هدفی اقتصادی توسعه .ورزندهر بخش  حوزه و عرفه دیگری تأکید می

 تاوان و ظرفیات بار دارند تمایل ماندهعقب کشورهای وسلی همهبه عقیده مت. است کشورها
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 اقتصاادی هاا تواناایی و هااظرفیات تکامال  پناه در و بیفزایند خود کشور معنوی و موادی

 طیاف هماراه باه تغشاگر و مدبر متخص   سالم  هاییانسان داشتن. باشند داشته قدرتمند

 و بهداشاتی امکاناات پیشارفته  مراساغتی و یارتباط هایراه زیربنایی  فنایع از ایگسترده

برای کشاورهای در حاال  مطلوب هدفی آن نظایر فنعتی و جهان با سطحهم آموزشی نوین

 و تغییر با همراه اقتصادی رشد از عبارتند کلی تعریف یک در اقتصادی توسعه است. توسعه

فهوم توساعه را باه ( این در حالی است که فادقی م9-15: 1392 کیفی. )متوسلی  تحولات

 جنا  از پاس فراگیار فاورتبه توساعه گوید: افاطغحنماید  او میگونه دیگری بیان می

 پردازاننظریه نخستین و است لفاف از خروج معنای به توسعه. است شده دوم مطرح جهانی

 در هاای آن اسات. توساعهارزش و جامعاه سانتی هماان لفااف  این که بودند آن بر توسعه

 پیادا توساعه دادن  توسعه فورتبه که است آمده وسعت و فراخی معنی به دادهخ فرهن 

 بر مبتنی جدید جامعه یشکلگیر (15: 1392 فاادقی و همکااران ) .رودمای کاار باه کردن

 مینماید قتضارا ا در خدمت ناوآوری زسربا دیکررو با زانسربااز  یجدیده دستفای  اآورنو

(Kaspersen, 2021). 

 ل:شتغاا و رتمها زشموآ

 آنهاا اقتصادی رشد افزایش راستای در مهم عاملی کشورها  در وکارکسب فضای بهبود

 و قاوت ضاعف نقااط دانساتن کشاورها در وکارکساب شرایط بهبود لازمه .آیدمی شمار به

زایی یکی از وجوه مهام شتغالاتودارو بر این عقیده است که  .باشدیم آنها وکارکسب فضای

تواند از جنبه رفاهی و تاوزیعی می ادی بخصوص در اقتصاد ایران است کهکیفیت رشد اقتص

 را رکشو جتماعیا و دیقتصاا توسعه ندرو و خصوفیت نهایت در نچهآ. دارای اهمیت باشد

 لمثا ایبر آن. دیما منابع و سرمایه نه و ستا رکشوآن  انیااااااااااانسا منابع میکند تعیین

 را ملتها وت ر فلیا پایه نسانیا منابع هاااک تاااسا دااامعتق 1نبیسورها یکدرفر رفسووپر

 از و هدد توسعه را مشدمر نشدا و هارتمها ندانتو که ریکشو حضووبه .هددمی تشکیل

 توسعه را ییگرد زیچچیه دبو هدانخو درقا کند داریبرهبهر یمؤ ر نحو به ملی دقتصاا در آن

                                                                        
1 Fredrich Harbison 
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 شاش ایان نقیصاه  آماوزشموجود برای پو راهکارهای از ( یکی48: 1377 دارو )تو .بخشد

باشد. بر همین اساس بناد   به پرسنل وظیفه می ایران.ا.ج مسلح نیروهای در افزایی مهارت

افزایش مهارت و تخص  نیروی کار » دارد که:ساله ششم توسعه اشعار میقانون پنج 4ماده 

 مؤسسااتا و هاتا مقطع کارشناسای دانشاگاه هاها  هنرستانالتحصیغن دبیرستانفارغ ژهیوبه

با اساتفاده از ظرفیات یاو حرفههای مهارتی  تخصصی و فنی آموزش عالی با ارائه آموزش

 .(1396  قانون پنجساله ششم توسعه)«های خدمت زیرپرچم و کارورزی دانشجویان

 و کمی شگستر  توسااعهدرحال یهارکشو کثرا در هادهتحصیلکر ریبیکا هپدید رظهو

 ازنظااااار چه و دیقتصاا ازنظااااار چه که ریبهطو .دمیبر السؤ یرز را شیزموآ منظا سیعو

 بر عرضه نیوفز با. دکر توجیه منابع بهینه تخصی  برحسب را آن انمیتو مشکل جتماعیا

 را یترپایین تحصیلی حسطو که بپذیرند را مشایلی ندرمجبو نهان  آیدگادزشموی آتقاضا

شود  نه مهارت و آموزشی می شغل آوردن ستدبه طشر رکمد بیترتنیابه. دامیکنن طلب

 ریبیکا لیلد همین به و دهنبو مستثنا عموضو ینا از نیز انیرا ست.ا کااه فاارد کسااب کاارده

: 1379 )بیابااانی  ددمیگر تحلیل ریساختا ریبیکا در چااارچوبدر ایااران  آموختگاااندانش

24-22). 

 ست. لیکنا یشزموآ منظا ن نساا نشدا و توسعهها ایبر فلیا دینها رت مکانیسم مها

کمی  شگستردر  فقط ملی توسعه فلیا مزر که ندوربا ینا بر مسو نجها یهارکشو کثرا

 توجهیر کازار با زنیا وشغلی  یفرفتها به نکهآ ونبد ستزشاااای اموآ یفرفتها سریع

 :ندزمیدور  دیقتصاا فلیا نجریا دو رمحو بر هیژو طوربه لشتغاا و زشموآ .باشند شتهدا

 ؛شیزموآ عرضه وست( ا دیقتصاا یهاهنگیزاشی )که زموآ یتقاضا متقابل تأ یر-1

 و شیزموآ مختلف حسطو در شخصی و جتماعیا یهزینهها و یدافو بین وتتفا-2

 .(48: 1377 دارو شی )توزموآ گذاریسرمایه یتژاسترا در وتتفا ینا ی رهاا

هاای زمیناهریم داشتن منابع و کرده علیتوجهی از جوانان تحصیلوجود جمعیت قابل

 از یکی که نجاییآ فراوان اشتغال  برای کشور معضل بیکااری را باه دنباال داشاته اسات. از

  ستا رکا نجویندگا یسو از رکا زاربا ازیموردن یهارتمها انفقد افلی این موضوع  لایلد

 نقش اننادبتو کشور با توجه باه فرفاتی کاه در اختیاار دارناد نیروهای مسلح رودمی رنتظاا
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بار ایان اسااس  .نماینادیفا ا رفع این نقیصه و کمک به رشد و توساعه کشاور در را ییبسزا

 یشافزا موجب نظامی نمازسا ایظیفه برو نکنارکا یهارتمها توسعهکاملی معتقد است که 

  کترمشا یشافزا  سغمتی یتقاار  جامعه ایبر و رزم انیش توافزا د عملکر دبهبووری  هبهر

 هیندآ یشغلها بهدر ورود  تسهیل نشادخو ایبر نهایتاًو  ماعیجتا منسجاو ا کتحر یشافزا

 وعشردر  موفقیت خنر یشافزا  مختلف مشایل نحرکت میا ناییاتو  خدمتاز دوران  بعد

-هیش بهرافرا  شغل یبالا کیفیتو  ضایتر انمیز یشازااافا د ستمزد سطح یشافزا ر کا هاااب

 هداخو رااابرا در  دیقتصاا دکور کاهش و فرینیرآکاو  لشتغاا یشافزا ی قابتپذیرو ر وری

 کاردهلیتحصا جواناان انیامی کااریب نارخ شیافزا (120: 1399  فرنپویاو  کاملی) شت.دا

ی درفورت هستند  اشتغال جهت لازمی هامهارت فاقد آنها که است نیای معنابه اول نگاهدر

یما عوامال نیاا جملاه از .است دهیتن درهم و متعدد  یاجتماع معضل نیا عواملو علل که

ی هاامهاارت تیابر اهم نظرانفاحب  که کرد اشارهی کاریب در مؤ ری فرد عوامل به توان

     ی دهقایماراد) کننادیما  دیاتأکی شاغلی ازهااین باه پاسا  جهات کار به مرتبط وی اساس

1397 :33). 

 پژوهش پیشینه

پژوهش افزایی مهارت آموزش خصوص توسط محقق  در شدهانجامبا بررسی اجمالی 

است که در زیر به بخشای از آنهاا  درآمده تحریر رشته به تحلیلی  اسنادی و فورتبه هایی

 گردد.اشاره می

 و فنی زشموآ نمازسا نیدگاد زشموآ لاشتغا تيضعو سیربر»پژوهشی تحات عناوان 

و  رفتاهیفورت پذ 1383در سال  یریتوسط ام  «نآ بر مؤ ر عوامل يالگو آوردبر و یاحرفه

 قابلیت لیلد به یاحرفهو  فنی یهازشموکااه: آ اسااتموضااوع  نیااا نیحافااله مباا جینتااا

 تنگاتن  طتباو ار جامعه بر حاکم جتماعیا  یدقتصاا یطاشراز  گرفته تنشأ یپذیرفنعطاا

 .ستامؤ ر یربیکا خنر کاهشدر  رکا زاربا باآن 
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 داناش اقتصاادی توساعه در مهارتی هایآموزش جایگاه»عنوان ژوهش دیگری تحت پ

گاران باه ایان فورت گرفته است و پژوهش 1391همکاران در سال    توسط قارون و«بنیان

 دانش  بر مبتنی اقتصادهای در انسانی سرمایۀ هایطورکلی  ویژگیبه اند کهنتایج دست یافته

-حرفاه یا شغلی استانداردهای عمومی و هایویژگی است ندیبدسته قابل کلی دو محور در

 از کلای دساتۀ چناد باه انساانی مناابع تجهیاز لازوم بر شده انجام هایهمچنین بررسی ای.

 مانناد شخصایتی و فاردی هاایویژگی از عبارتند که اندکرده دیتأک هاو مهارت هاشایستگی

 قادرت و پذیریانعطاف  نفساعتمادبه و کردن عمل مستقل اعتماد  ظرفیت قابلیت انگیزش 

 دو باه ای خودحرفه یا شغلی استانداردهای در خصوص انضباط و... و نظم شرایط  با تطبیق

 تقسایم قابال کشوری خاص استانداردهای و المللیتقریباً بین یا عمومی استانداردهای دستۀ

 در رقابت برای نهایت ایشان معتقدند که در که بایستی به هردو دسته پرداخته شود و هستند

 هار خااص فنای هاایمهاارت و دانش کردن بروز و پذیریانعطاف به باید المللیبین سطح

 ساازیناوین و تجدیاد باه و داشت کافی توجه بازار و تقاضا تحولات با مواجهه در فنعت

 ورزید. اهتمام فنایع سنتی و کهنه ساختارهای

 اقتصااد در ایحرفاه فنای هاایآماوزش نقش»ت عنوان ی تحپژوهشمقصودی نیز در  

انجام داده است به نتایجی بدین شارح دسات  1393که در سال  «وکارکسب توسعه و کشور

 علمای داناش و مهاارت کاار  باازار از نیازسانجی با باید ایحرفه و فنی هاییافته: آموزش

 تجرباه مبناای بار هااآماوزش این مندیبه بهره توجه با. بخشد ارتقا را کار دنیای  ازیموردن

 مقابال در را خاود بتواند تا کنندفراهم می دیده  فرد آموزش در را توانایی این فرف  عملی

 رشاد و وکارکساب آماوزش  پیوناد نقطاه. نمایاد هماهنا  یآسانبه تکنولوژیکی تغییرات

 بازار در موجود بالقوه انسانی نیروی جذب در کشور اقتصاد بالفعل و بالقوه ظرفیت اقتصادی

 کشاورهای همانناد توساعهدرحال کشاورهای اقتصاادی توساعه زیربنای و کشور است کار

 توجاه یانساان یروینآموزش  مقوله به و شود انسانی نیروی در گذاریسرمایه باید پیشرفته 

 شود. بیشتری
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ندگی ورزی سربازان بر زتأ یر مهارتای تحت عنوان بوالحسنی و همکاران نیز در مقاله

ان زی سربازوربیین تأ یر رابطه بین مهارتکه با هدف ت آنان بعد از رهایی از خدمت سربازی

 1398در سال گی تروش همبس آمیخته و با رویکردآنان که خدمت  ازرهایی  زد ابعندگی زبا

ین خدمت کارکنان وظیفاه ح یزورعامل در مهارت 26اند که انجام شده به این نتیجه رسیده

 ماؤ رمااری آ هعانظار جام قنان نیز طبآخدمت  زا سندگی پز عامل بر 26ست و این ا مؤ ر

ت کارکناان وظیفاه خادم بعاد از زنادگی با مستقیم و مثبت ا ر عوامل این ٪92ولی  .ندتهس

 .س دارندمعکو و منفی ا ر عوامل از ٪ 8ه و تداش

 سیربرعنوان  با 1398در سال  رانهمکاو  دیباآفتح ییا ی توسط که یگرد هشیوپژدر 

 تکمیلااااااای تتحصیغدارای  زانسربا ییرنظامی یهارتمها زشموآ دبعاا لویتاو تعیینو 

های مهارت اجتماعی  سیاسای اند که آموزشفورت گرفته پژوهشگران به این نتیجه رسیده

 ردمو ییرنظامی یهارتمها زشموآ مختلف دبعاا بیندر  یااتلواو بالاتریندارای  دیقتصااو 

. ستا جتماعیا یهارتمها زشموآ به متعلق تعامل انمیز بالاترینباشند و می نزاسربا رنتظاا

 .باشندمی تعامل بیشتریندارای  ینیو د فرهنگی یهارتمها زشمواز آن آ پس

 زیموآرتکیفی مها یلگوا حیاطر انعنو باا هشیوپژ 1399ن در سال راهمکاو  نوشها

رتمها که دبواز آن  حاکی نتایج  نددداسربازان در دوره خادمت وظیفاه عماومی را انجاام 

 با. دمیشو شاملرا  تمااقدو ا هاروش ت ماالزاز ا سیعیو طیف زیسربادر دوره  زیموآ

 مانند هاییروش  یکرتئو فرفاً یهازشمور آکنادر  باید زی موآرتمها ماهیت به توجه

 ایبر دیشاگردستاو ا یمرشدگر ی مربیگر  عمل حیندر  زشموآ  ینااااااااااااایآفرنقش

 .دشو گرفته ربهکا زانسربا یآموزهارتم

و نقاش آن در  فهیکارکنان وظ یآموزمهارت یبه بررس 1399در سال  و همکاران یگیب

کاه  دهادیپژوهش نشان م نیا یهاتهیافپرداختند  یمل تیامن تیو تقو یاریگاز ب یریشگیپ

و مقابلاه باا  یریشگیجهت پ فهیدر کارکنان وظ یریپذتیحس مسئول جادیو ا یآموزمهارت

شود کاه یمحسوب م یابازدارنده سمیمکان یعموم فهیدر دوران خدمت وظ یاریگاحساس ب

کاار ضامن  یالمللانینظاام ب یآن برابر استانداردها ییاجرا بسترهای یسازدر فورت آماده
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-یدوره هم فراهم م نیبعد از ا یمحور براکشور موجبات اشتغال مهارت یمل تیامن تیتقو

 .شود

 تتحقیقادر اشااااااااتراک  ردموط نقاداد   ننشا هشیوپژ پیشینه سیربر که گونهنهما

 مینهدر ز ازیاااااموردن یهازشموآ و زیموآرتمها چگونگی د بعاا ورت ضر ؛گرفته رتفو

 نشدا توسعهدر  یانکااااررقابلیی نقش هااز آن هریک که دهبو ظیفهو زانسربا زینمندسااتو

پژوهش حاضر به دنبال رسیدن به   شد کرذمقدمه در  هاک گونهنهما ماا ؛نداشتهدا زهحو ینا

کارکنان  یلازم جهت توانمندساز ییکارا ییآموزش مهارت افزا ایآاست که  سؤالپاس  این 

 عموضو ینا هشهاوپژاز  یک هیچدر  کهکشاور را دارد   یتوسعه اقتصاد یدر راستا فهیوظ

 ییکاارا زانیام یبررس دفددر اضرح هشوپژ ینابنابر ؛ستا دهنبو توجه ردمو کافی اندازهبه

 دارد. بدیع جنبه که ستا کشور یتوسعه اقتصاد یطرح در راستا نیا
 

 شناسی پژوهشروش

تحلیلی فاورت گرفتاه و  -پژوهش حاضر از نوع کاربردی است که به روش توفیفی

نظران و مسئولین آموزش در نیروهاای مسالح جمهاوری اساغمی آن  فاحب آماری جامعه

ای نامه  کارکناان وظیفاهنامه( و در تکمیل پرسشبخش مصاحبه و طراحی پرسش ایران )در

در  1400ساال بالا بوده و خدمت وظیفه خود را طای  به کارشناسی مدرک هستند که دارای

های نیروهای مسلح جمهوری اسغمی ایران به پایان رسانیده و مشغول کساب یکی از بخش

ها و رایانامه( برای پاژوهشرسانآنها )حضوری  تلفنی  پیامو امکان ارتباط با  و کار گردیده

نفر محقق گردید ولی تنها  304گر فراهم گردیده است که در این خصوص  امکان ارتباط با 

 .نامه( شدندنفر  حاضر به همکاری )کمک به تکمیل پرسش 250تعداد 

رک و برابار نظار مادا وطریاق اساناد انجاام مطالعاات اکتشاافی از  پس ازگر پژوهش

موضاوع  در خصاوصجهت اساتخراج نظارات  نامهنظران  مبادرت به تنظیم پرسشفاحب

سؤال جهت دریافات نظارات پاژوهش 12ای مبتنی بر پژوهش نمود. بدین منظور پرسشنامه

از طیاف پانج  ساؤالاتتحقیق تنظیم و بارای پاساخگویی باه  سؤال در خصوصشوندگان 

 ه است.ای لیکرت استفاده شدگزینه
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گر  افرادی را برای مطالعه انتخااب کناد پژوهشدر این پژوهش نیاز است  کهییازآنجا

در اختیاار او  موردمطالعاهتحقیق و پدیاده  مسئلهکه بتوانند آگاهی هدفمندی در زمینه درک 

گیاری باه قرار دهند و از طرفی با توجه به شرایط جامعه آماری که بیان گردیاد  لاذا نموناه

 شمار انجام شده است.ند و تمامروش هدفم

 اریامعنامه نیز  از روش روایی محتوایی بهره گرفتاه شاد. منظور تعیین روایی پرسشبه

باه حاوزه مهاارت  سؤالمرتبط بودن هر  ازنظر نیدر سطح متخصص ییمحتوا ییروا یابیارز

 ساؤالهر  انیب یسادگ  سؤالهر  تیوضوح و شفاف  سؤال هر یهانهیگز یگذارنمره یی افزا

 یهااهیاقارار گرفات و ساپس باا توجاه باه نظر یموردبررس سؤالو گن  بودن مفهوم هر 

 15 باه نهاایی یابیارز یافغحات لازم در محتوا و ساختار روش انجام شد و برا ی افغح

 شادهمحاسبهارائه و نسبت به محاسبه ضریب لاوشه اقدام گردید که ضاریب  خبرگاننفر از 

گردید. همچناین  دییتأ( بیشتر بود لذا روایی پرسشنامه 0.49قل ممکن )از حدا سؤالاتکلیه 

میاانگین  کاهییازآنجاانامه  آزمون کرونباخ انجاام گرفات و شناخت پایایی پرسش منظوربه

 باشد.نامه دارای پایایی مطلوبی میلذا پرسش ؛باشدمی 776/0 شدهمحاسبهآلفای کرونباخ 

 هاداده لیوتحلهیتجز

های فردی اعضای منظور شناسایی ویژگیبه جمعیت شناختی: یهاداده لیوتحلهیتجز 

خصوص میزان تحصایغت  ناوع پرسشنامه در  سؤالاتسؤال به همراه  3گروه نمونه  تعداد 

نظر نامه توساط افاراد فااحبتکمیال پرساش پاس ازو نوع اشتغال  طرح گردیده و  شغل

 خواهد شد. آن پرداخته لیحلوتهیتجزدست آمد که به اطغعات زیر به
 یشناخت تیجمع یهاداده: (1)جدول 

میزان 

 تحصیلات

 - - کارشناسی ارشد کارشناس دکترا
 سؤالات

 جمع فراوانی

16 93 141 - - 250 

6.4% 37.2% 56.4% - - 100% 

 آموزشی اداری خدماتی فنی مهندسی نوع شغل

تجاری 

 - بازرگانی
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 32 49 56 11 102 250 

12.8% 19.6% 22.4% 4.4% 40.8% 100% 

نوع 

 اشتغال

  - آزاد قراردادی پیمانی رسمی

58 44 41 107 - 250 

23.2% 17.6% 16.4% 42.8% - 100% 
 

با توجه به انتخاب هدفمند جامعه نمونه که دارای ویژگای اشاتغال پاس از خادمت 

های ول و نمودار فوق در طیفوظیفه و مدرک کارشناسی به بالا بوده و برابر اطغعات جد

(  آموزشی %22.4(  اداری )%19.6(  خدماتی )%12.8) یمهندس مختلف شغلی از قبیل فنی

 یمانیپ(  %23.2) یرسمهای مختلفی ازجمله فورت( به%40.8بازرگانی ) ( و تجاری11%)

طیاف  باشند لذا با توجاه باه( مشغول کار می%42.8( و آزاد )%16.4(  قراردادی )17.6%)

فغحیت نسبتاً مناسبی جهت پاسخگویی به  ها از تجربه ومتنوع جامعه مورد پژوهش  آن

 باشند و این سبب افزایش روایی و اعتبار پژوهش گردیده است.مند میسؤالات بهره

 فاهیکارکناان وظ ییطرح آموزش مهارت افزا ییکارا درخصوصی نظرخواه ماحصل

 منظوربهکه  دیاز جامعه نمونه مطرح گرد سؤال 12 یط کشور یتوسعه اقتصاد یدر راستا

های پاژوهشپاس  میانگین نتایج  آمدهدستبهو مشخ  ساختن اطغعات  لیوتحلهیتجز

 :گرددیم ارائه ریزجدول و نمودار  به شرح  قیدگان به سؤالات مطرح شده از طرشون

 
 های اخذ شده(: توزیع فراوانی پاسخ2جدول )

ردی

 ف
 پژوهش السؤهای شاخص

خیلی 

 زیاد
 کم متوسط زیاد

خیلی 

 کم
 اولویت میانگین

1 
 افزایی مهارت آموزش ییراستاهم

 کشور کار بازار نیاز بان.م  در

97 

 

 

96 

 

 

32 

 

 

18 

 

 

7 

 

 

4.032 

 

 

9 

 

 

 2 4.276 1 11 29 86 123 کشور تولید بر بخش ریتأ  2

 6 4.136 16 17 25 51 141 کشور در تولید کیفیت بر ریتأ  3

 1 4.352 3 11 23 71 142 کشور بیکاری بر کاهش ریتأ  4
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5 
 اقتصادی وریبهره افزایش بر ریتأ 

 10 3.872 3 14 93 42 98 کشور

 4 4.164 2 12 41 83 112 کشور پایدار اشتغال افزایش بر تا یر 6

7 
 یهاکارگاهو  زاتیتجهیی جوابگو

 11 3.34 43 32 43 61 71 بازار ازین ن.م بهدر  یآموزش

8 
 در شدهکسب یهامهارت کارایی

 5 4.16 2 16 36 82 114 کشور کار بازار

9 
تخص   بهینه شدن بر ریتأ 

 8 4.056 2 29 25 91 103 مهارت گیرندگان

10 

 مهارتن.م  در که افرادی جذب

 و هاسازمان در نمودند کسب

 12 3.18 36 56 38 67 53 دولتی نهادهای

11 

 مهارتن.م  رد که افرادی جذب

 کار بازار و فنایع در نمودند کسب

 7 4.064 16 19 27 59 129 خصوفی

12 
 در رندگانیگآموزش به کمک

 3 4.252 11 9 37 41 152 اشتغالی خود راستای

   142 244 449 830 1335 جمع

   4.7 8.2 15 27.6 44.5 میانگین فراوانی

 درصد فراوانی
44.5

% 27.6% 15% 8.2% 4.7%   

xi )1 2 3 4 5 )اهمیت وزنی   

 

222.

5 110.4 45 16.4 4.7 399  
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 های اخذ شدهتوزیع فراوانی پاس  -1 نمودار

توساعه  یدر راستا فهیکارکنان وظ ییطرح آموزش مهارت افزا ییکارادر این پژوهش  

های حافله  نمونه بررسی گردید که بنا بر یافته پرسش از جامعه 12با طرح  کشور یاقتصاد

را از اجارای  ریتاأ ( بیشاترین 4.352باا میاانگین ) کشاوری در ساطح کاریب بر کاهش ریتأ 

 کشور دیتول بر بخش ریتأ های مهارتی در نیروهای مسلح داشته است و در رتبه بعد  آموزش

در  رنادگانیگآموزشباه کماک هاای دیگار همچاون ( همچنین شاخ 4.276) نیانگیمبا 

(  کاارایی 4.164) کشاور داریااشاتغال پا شیبار افازا ریتاأ (  4.252) یخوداشاتغال یراستا

( 4.136کشور ) در تولید کیفیت بر ریتأ ( و 4.16کشور ) کار بازار در شده کسب هایمهارت

دند در که در ن.م مهارت کسب نمو یجذب افرادهای بعدی به ترتیب به: )). رتبهقرار دارند

((  رنادگانیشادن تخصا  مهاارت گ ناهیبار به ریتاأ )) ی(( و باازار کاار خصوفا عیفنا

-بهره شیبر افزا ریتأ )) (( بازار کار کشور ازیدر ن.م با ن ییآموزش مهارت افزا ییراستاهم))

(( باازار ازیدر ن.م به ن یآموزش یهاو کارگاه زاتیتجه ییجوابگو)) (( کشور یاقتصاد یور

ی(( دولتا یهاا و نهادهااکاه در ن.م مهاارت کساب نمودناد در ساازمان یافرادجذب و ))

 اختصاص دارد.

جمله خورد منبه چشم می یتأملقابلهای دریافتی  نکات وتحلیل پاس در ادامه تجزیه

( در رتبه 3.18) نیانگیمهای دولتی است که با اخذ در سازمان رندگانیگآموزشمیزان جذب 

پاژوهش باشاد کاه اکثار ( نشانگر این مورد می3.34همچنین میانگین ) دوازدهم جای گرفته

 نیروهای مسلح را فاقد قدرت پاساخگویی باهدر  یآموزش یهاو کارگاه زاتیتجه شوندگان
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 نیاا نیمب هحافل جینتاهای پژوهش  داده لیوتحلهیتجز اند. باکشور ارزیابی نموده بازار ازین

 یلایخ ناهیگز %44.5میاانگین  طورباه  ژوهش شاوندگانپ نفر 250مطلب است که از تعداد 

در  را کمنیز گزینه خیلی %4.7و  کم نهیگز %8.2گزینه متوسط   %15  ادیز نهیگز %27.6  ادیز

 یتوساعه اقتصااد یدر راساتا فاهیکارکنان وظ ییطرح آموزش مهارت افزا ییکاراخصوص 

هاای باه کاارایی آماوزش شوندگانپژوهش  درفد 72بر بالغیعنی  ؛اندانتخاب نموده  کشور

 درفاد نیاز 13نسبت به کارایی آن نظر قطعی نداشته و  درفد 15اند و مهارتی اذعان نموده

را کم و  کشور یتوسعه اقتصاد یدر راستا فهیکارکنان وظ ییافزاطرح آموزش مهارت ییکارا

 اند.خیلی کم ارزیابی نموده

 گیری و پیشنهادهانتیجه
که در مباانی نظاری باه آن پرداختاه شاد  مطالعه اسناد و مدارکبر اساس بررسی و 

کاهش بیکااری و اشاتغال  لیقبنظران و مسئولین آموزش  عواملی از همچنین نظر فاحب

وری اقتصاادی و... موجاب پایدار  افزایش تولیدات و افزایش کیفیت تولید و افزایش بهره

های مهارتی به ارتقاء هریک از ایان توان با آموزشگردد که میتوسعه اقتصادی کشور می

های اساس طراحی و کارایی آموزش نیبر همپژوهش  سؤالاتلذا  ؛ها کمک نمودشاخ 

به کارکنان  رانیا یاسغم یجمهور مسلح یروهاین هایبخش از یکمهارتی ارائه شده در ی

ز جامعه درفد ا 43های پژوهش قریب وظیفه  مورد پژوهش قرار گرفت. با توجه به یافته

یعنی به عبارتی باا تکیاه بار تخصا  و مهاارت  ؛نمونه دارای مشایل آزاد مشغول بودند

درفد به مشاایل خادماتی  فنای  73خویش قادر به اشتغال شده بودند. همچنین بیش از 

در مشاایل اداری و آموزشای  درفد 27مهندسی یا تجاری بازرگانی مشغول بودند و تنها 

ساازمان در رنادگانیگآموزشرد همسو با گزینه ))میزان جاذب اشتغال داشتند که این مو

( در رتبه دوازدهم جای گرفتاه یعنای کلیات 3.18) نیانگیمهای دولتی(( است که با اخذ 

خود  های مهارتی در راستایباشند و آموزشجامعه پژوهش به مشایل مهارتی مشغول می

 بوده است. مؤ ر ییزااشتغال

بیانگر ایان واقعیات  های این پژوهشیافته لیوتحلهیتجز از حافل جینتادر مجموع 

های مهارتی ارائه آموزش افراد جامعه نمونه )اکثریت( معتقدند که %72 حدوددر  است که
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  داریاشتغال پاو کمک به خوداشتغالی و  یکاریکاهش ب بر ریتأ  شده در نیروهای مسلح با

لازم جهت  ییکاراگیرندگان و... هارتتخص  م و بهینه کردن کشور دیتول بر بخش ریتأ 

اکثار  وجودنیبااا  کشور را دارد یتوسعه اقتصاد یدر راستا فهیکارکنان وظ یتوانمندساز

نیروهاای مسالح را فاقاد قادرت در  یآموزشا یهااو کارگاه زاتیتجه پژوهش شوندگان

مسئولین امار  اند که این مهم بایستی از سویکشور ارزیابی نموده بازار ازین پاسخگویی به

 مدنظر قرار گیرد.

 :پیشنهادها

 پیشنهادهای اجرایی:

مسلح  یروهایدر ن افزاییمهارت هایکارگاهبا توجه به نتایج حافله  نسبت به تجهیز 

گردد. همچنین امکان همکاری و اساتفاده از امکاناات و  کشور اقدامبازار  ازین در راستای

 .ای فراهم گردداساتید مراکز فنی و حرفه

المقادور از باا نیااز باازار کشاور  حتای شادهارائههاای آموزش ییراستاهم منظوربه

 کارشناسان ییرنظامی و فنعتگران نیز در مراحل مختلف آموزش استفاده شود.

های مهارتی  در پایان هر دوره در راستای بهینه نمودن و افزایش کارایی طرح آموزش

از جامعه هدف و انجام تغییرات و افغحات  شدهئهاراهای نسبت به تهیه بازخورد آموزش

 اقدام گردد.

 پژوهشی: پیشنهادهای

آموزش مهارت افزایای  تر و کمک به افزایش کارایی طرحجهت شناخت بهتر و دقیق

های در نیروهای مسلح جمهوری اسغمی ایران بر توسعه اقتصادی کشور  هر یک از گزینه

 قرار گیرد. ردپژوهشمومجزا  فورتبهگانه پژوهش   12
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